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Crynodeb Gweithredol / Executive Summary

Mae’r polisi hwn yn amlinellu dull Ysgol Cae Top o ddefnyddio technolegau Deallusrwydd Artiffisial
(DA), gan gynnwys Al cynhyrchiol, yn foesegol, diogel ac yn effeithiol. Mae’n cyd-fynd & Chanllawiau
Llywodraeth Cymru, Cwricwlwm i Gymru, a GDPRy DU, gan adlewyrchu gwerthoedd Cymru fel
cynhwysiant, cyfrifoldeb, a dwyieithrwydd.

This Responsible Al Use Policy outlines Ysgol Cae Top’s approach to using Al ethically, safely, and
effectively in line with Welsh Government guidance, the Curriculum for Wales, and UK GDPR. It
reflects Welsh values such as inclusion, responsibility, and bilingualism.

1. Diben / Purpose
e Sicrhau defnydd cyfrifol a diogel o Al gan staff a disgyblion
e Diogelu lles disgyblion a staff drwy gydymffurfio &8 GDPR a pholisiau amddiffyn plant
e Gwella addysgu, dysgu ac arweinyddiaeth drwy dechnoleg gyfrifol
o Cefnogillythrennedd Al a dinasyddiaeth ddigidol
To:
¢ Ensure the safe and responsible use of Al by staff and pupils
o Safeguard the welfare of all learners and staff in line with GDPR and child protection policies
e Enhance teaching, learning, and leadership through responsible technology use

e Promote Al literacy and digital citizenship
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2. Cwmpas / Scope
Mae’r polisi yn berthnasol i:

e Pob aelod o staff

e Disgyblion (lle caniateir defnyddio Al)

e Swyddogion llywodraethol a chontractwyr
This policy applies to:

o All staff

e Pupils (where Al use is permitted)

e Governors and contractors using school systems

3. Egwyddorion Arweiniol / Guiding Principles
1. Diogelwch / Safety — Monitro defnydd a hidlo cynnwys amhriodol
2. Tryloywder / Transparency - Esbonio’n glir sut a pham y defnyddir Al
3. Moeseg/ Ethics — Osgoirhagfarn, camddefnyddio ac ecsbloetio
4. Goruchwyliaeth Ddynol / Human Oversight - Cadw’r awdurdod addysgiadol gyda staff

5. Dwyieithrwydd a Chynhwysiant / Bilingualism and Inclusion — Defnyddio Al mewn ffordd sy’n
adlewyrchu ethos Cymru

4. Rolau a Chyfrifoldebau / Roles and Responsibilities

e Pennaeth a’r Corff Llywodraethu / Headteacher & Governing Body — Goruchwylio’r
strategaeth Al

o Arweinydd Digidol / Digital Lead — Cydlynu gweithredu, hyfforddiant ac asesiadau risg
e Swyddog Diogelu Dynodedig / Designated Safeguarding Person — Monitro risgiau penodol i Al
e Swyddog Diogelu Data / DPO - Sicrhau cydymffurfiaeth 8 GDPR

o Staff Addysgu a Chymorth / Staff — Defnyddio Al’n gyfrifol ac adolygu canlyniadau Al
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o Disgyblion / Pupils — Defnyddio offer cymeradwy yn foesegol ac adrodd unrhyw bryderon

5. Gweithredu / Implementation
e Dim defnyddio offer Al personol heb gymeradwyaeth ysgol
o Niddylid defnyddio data personol mewn offer Al heb ganiatad penodol

e Dylid defnyddio Al i wella ansawdd addysgu, cefnogi gwaith cynllunio a chynorthwyo anghenion
dysgwyr

e Dylai staff wirio cynnwys Al cyn ei ddefnyddio gyda disgyblion

6. Diogelu a GDPR / Safeguarding and Data Protection
e Dimdata adnabod personol mewn offer di-awdurdod
e DPIAi’w gynnal ar gyfer unrhyw offer newydd
e Systemau monitro/hidlo i’'w defnyddio gyda disgyblion

e Adrodd uniongyrchol ar gynnwys amhriodol

7. Uniondeb Academaidd / Academic Integrity
e Disgyblioniddeall ffiniau rhwng defnyddio Al yn foesegol ac yn anfoesegol
e Gwaith cartref i adlewyrchu syniadau gwreiddiol

o Staffiadnabod arwyddion o gamddefnyddio Al

8. Al mewn Addysgu a Dysgu / Al in Teaching and Learning
o Defnyddio Al i greu adnoddau, cefnogi addasu a chynorthwyo ADY
e Dangos beirniadaeth wrth ddefnyddio cynnwys a gynhyrchir gan Al

e Cynnwys llythrennedd Al fel rhan o’r DCF a meysydd profiad
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9. Amgylchedd a Moeseg / Environment and Ethics
e Ystyried effaith carbon a defnydd ynni wrth ddefnyddio Al

e Blaenoriaethu dulliau sy’n effeithlon ac yn gynaliadwy

10. Adolygu a Gwelliant Parhaus / Review and Continuous Improvement
e Adolygiad blynyddol gyda mewnbwn staff a disgyblion
¢ Cynnal hyfforddiant rheolaidd ar ddefnyddio Al

e Monitro defnydd ac effaith Al ar gynnydd, lles a llwyth gwaith

Atodiadau / Appendices:
o Templed Asesiad Risg Al / Al Risk Assessment Template

e Canllaw Diogelwch Staff / Staff Al Safety Guide
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Atodiad A: Templed Asesiad Risg Al / Appendix A: Al Risk Assessment Template

=

. Enw'r Offeryn / Tool Name:

N

. Diben/ Purpose:

w

. Defnyddwyr Targed / Intended Users: (Staff / Pupils / Both)
4. Ystyriaethau Diogelu / Safeguarding Considerations:
¢ Ydycynnwys yn cael ei hidlo?
¢ Ydy’rdefnydd yn cael ei fonitro?
5. Ystyriaethau GDPR / GDPR Checks:
e Ayw’ncydymffurfio 8 GDPR?

e Avywdata personolyn cael ei brosesu?

[+

. Risgiau Posibl / Potential Risks:

7. Mesurau Lliniaru / Mitigating Actions:

[oe]

. Argymhelliad / Recommendation: Cymeradwyo / X Gwrthod
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Atodiad B: Canllaw Diogelwch Staff / Appendix B: Staff Al Safety Guide

Gwnewch / DO:
e Defnyddio offer Al sydd wedi’u cymeradwyo’n ffurfiol
e Gwirio cynnwys Al cyn ei ddefnyddio
e Gofyn am gymorth os oes ansicrwydd
e Adrodd cynnwys amhriodol yn syth
X Peidiwch / DON’T:
¢ Mewnbynnu data personol i offer di-awdurdod
e Dibynnu’n llwyr ar ganlyniadau Al

e Caniatauiddisgyblion ddefnyddio Al heb oruchwyliaeth
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